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Aquest curs hem decidit revisar el Codi étic de lentitat per tal de que fer més comode la seva
aplicacié en el dia a dia de lentitat. Es per aixd que en aquesta nova versié del Codi étic hi
trobareu diversos tipus de canvis:

Canvis per adaptar el document al funcionament actual de Uentitat.
Canvis per aclarir condicions o processos que no quedaven ben explicats. En aquest cas,
destaca la definicid del procés de demanar l'aval al Gran Comite per part de les persones
candidates a formar part de 'Equip de Coordinacid.

e Altres canvis d’expressié o ortografics que hem detectat en el procés de revisid.

Tots els canvis els trobareu ressaltats al text i alguns d'ells també van acompanyats d’'una breu
justificacid. Els canvis ortografics i d'expressié no els hem destacat.

hi podeu consultar el Codi étic actual, a partir del qual hem fet la nova proposta.

Aquest codi étic neix davant de la necessitat de disposar d’un protocol de gestié de conflictes
de forma justa, adequada i en un espai d’entesa. Aquest document ha de complementar-se amb
el d’Esplais Catalans. Esperem que sigui una eina
important per facilitar la gestid precog d’altres conflictes. A més, volem aprofitar aquest document
per donar resposta a altres situacions que es donen a l'associacid i crear un marc de relacio entre les
persones dirigents d’Esplac; aclarint quins sén els drets i deures d’aquestes persones i preveient
canals per solucionar els conflictes que poden sorgir.

El document que presentem té, doncs, quatre parts basiques:

e Drets i deures de dirigents: recull aquells drets i deures que tenen les persones dirigents
voluntaries i complementa el que es recull en els iel

e Incompatibilitats: marca diverses situacions que fan que una persona perdi automaticament
la condicié de dirigent de l'associacio.

e Condicions: estableix quines condicions minimes s’han de complir per poder ser dirigent de
'associacio.

e Procés de notificaciéd: marca el procés per notificar possibles conflictes i quins passos
s’hauran de seguir per gestionar-los.

Com que els esplais i, per tant, també Esplac, sdn realitats canviants, aquest document ha de
reflectir els canvis a lassociacié. EL document es revisara en una assemblea si el 20% dels
esplais ho demanen, tal com marquen els estatuts o cada 6 anys per assegurar-ho. En
definitiva esperem que els aclariments que recull aquest codi facilitin la gestid interna dels
conflictes i ens ajudi en el dia a dia, creant uns entorns relacionals més sans i segurs.
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Participar activament de tots els espais de treball i decisié de lentitat assumint el
compromis, l'assisténcia a les reunions i tancades del Gran Comite i les reunions propies
dels equips (Equip General de Sector (EGS), Representants de Comissio (RdAC), Equip de
Coordinacié (Equico), reunions de les comisionades...).

Vetllar perque es compleixi el Pla de Treball (PdT) i Pressupost aprovat per l'assemblea.
Correspon a UEGS fer complir el PdT i el Pressupost del Sector, a les RdC fer complir el PdT i
el pressupost de la comissid i, al conjunt del GC, especialment a UEquico, el compliment del
PdT de l'associacio.

Complir totes les seves funcions que s'especifiquen als Estatuts i al Reglament de Regim
Intern (RRI) de l'associacid.

Actuar sempre d’'acord amb els valors i posicionaments de lassociacio en lexercici del
carrec.

Anteposar els interessos de lassociacid (esplais, infants, monis...) als propis i separar
sempre els conflictes personals dels inherents al carrec.

Vetllar pel compliment dels acords presos en els espais de decisid.

Respectar i traslladar les decisions preses pels organs de lassociacid, posant en valor el
procés i el debat realitzat per arribar-hi, tant davant dels esplais com externament.

Mantenir confidencial tota aquella informacié no publica que com a dirigent s'obté, sigui de
persones de l'associacio (persones socies, treballadores, dirigents, monis) com dels esplais, i
sempre d’acord amb les normatives de proteccié de dades vigents en cada moment.

Generar i vetllar per un bon clima de treball on tothom se senti comode dins dels equips i de
'associacio.

Assistir a les formacions que l'associacio ofereix per a les dirigents.

Compartir entre els equips de l'associacié les necessitats i inquietuds detectades entre els
esplais, sectors i comissions.

Tractar respectuosament a totes les persones de lassociacid, sense discriminacio de cap
mena.

Tots els que es deriven dels Estatuts i Reglament de Regim Intern de l'associacio.
Tenir accés a tota aquella informacié rellevant per a la seva tasca.

Defensar els seus posicionaments amb plena llibertat en espais de decisid de l'associacio.
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e Rebre un tracte respectuds per part de totes les persones membres de 'associacid, sense
discriminacié de cap mena.

e Garantir el descans i la desconnexid de les dirigents quan sigui necessari per vetllar pel seu
benestar emocional i autocura.

e Exercir un carrec de representacio politica partidista.

e Participar en associacions i/o col-lectius que defensin valors que entrin en contradiccié amb
els d’Esplac.

e Ser investigat per les autoritats judicials, excepte en casos de defensa de les llibertats,
sempre que no sigui amb valors que entren en contradiccié amb els d’Esplac.

e Ser 0 haver estat membre de la Secretaria Técnica de l'associacio.

e Optar a un carrec de la Secretaria Tecnica d’igual i inferior abast del que es té com a dirigent.
Es a dir, EGS i RAC només podran optar a carrecs de la Coordinacié Tecnica (Cap de
Projectes, Cap de Comunicacid, Gerencia i Secretaria General) i 'Equip de Coordinacié al
carrec de Secretaria General.

e Haver exercit o exercir un carrec de direccidé remunerat en alguna de les entitats on Esplac
participa en els organs de decisio (Incoop, UEscola Lliure el Sol, Fundacié Ferrer i Guardia i el
CNIJC).

e En el cas que la persona hagi format part de UEquip de Coordinacié la
incompatibilitat es mantindra durant 1 any, és a dir, fins que no faci minim 1 any que
la persona ha deixat el carrec, no podra presentar-se a cap carrec de direccid
remunerat en les entitats on Esplac participa en els organs de decisid. Per garantir
aquesta incompatibilitat es contactara amb les entitats amigues perque la incorporin.

e En qualsevol dels casos, caldra que la incorporacié es faci a través d’un procés obert
i amb Lliure concurrencia. Si s'obté el carrec de direccié remunerat durant el mandat,
s’haura de dimitir del carrec de dirigent en un periode de maxim 3 mesos.

e Haver estat o ser monitora o monitor d'un esplai d’Esplac.

e Haver participat activament del funcionament d'un Sector Geografic (reunions de sector,
comissions, activitats..) o dels espais de participacid de lassociacid (grups de treball,
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caldra:

comissions, organitzacio de grans activitats...).

No tenir antecedents per delictes sexuals o delictes que vagin en contra de lideari d’Esplais
Catalans.

Ser sdcia o soci de l'associacié.

Tenir laval de lesplai del qual ha estat monitora en el moment de presentar la candidatura,
caldra adjuntar laval a la carta de presentacio.

A més a més, per presentar candidatura a UEquip de Coordinacié caldra complir una de les
seguents condicions:

o Haver estat membre de UEGS o Representant d’una Comissio d’Esplac.

o Haver participat 3 anys de lassociacid i tenir laval del 50%" dels esplais del propi
sector

Per les candidatures a UEquip de Coordinacid, en cas d’haver format part del Gran Comite,

m Tenir laval de lequip del qual es formava part, sempre que hi hagi algy més
gue pugui donar laval en aquest equip.

m Tenir laval del Gran Comiteé.

5.1. Gestiéo de l'aval del Gran Comité a les membres de I'Equip de
Coordinacio

L'aval del Gran Comité es recollira mitjangant un formulari’ en qué tots els equips del Gran
Comité podran donar suport o no a la candidatura. Si tots els vots recollits sén favorables,
s’obtindra laval automaticament. Si hi ha algun vot contrari, la Comissié de
Compliment valorara si es dona laval o no.

Un 50% dels equips ha d’haver respost el formulari d'aval de les persones que es
presenten.

Un cop finalitzat el mandat i en cas de tornar a presentar-se, caldra tornar a obtenir els
avals esmentats.

La temporalitat de lobtencié dels avals sera la seguent:
o Com a tard, una persona pot demanar l'aval 45 dies naturals abans de UAssemblea
General.

! Caldra tenir laval del 50% dels esplais del propi sector, sempre que sigui el percentatge d'esplais

necessaris perque aquesta persona sigui aprovada com a EGS. Si el RRI del sector especifica que cal
una majoria qualificada per ser escollida com a EGS, caldra aconseguir aquest percentatge d’avals.

2 Només la Secretaria General tindra accés a les respostes d’aquest formulari. En el cas d’haver-hi un vot

contrari, sera aquesta qui ho dira a la Comissidé de Compliment.
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o El formulari estara obert 15 dies des que sigui enviat al Gran Comite per tal que els
equips votin.

o Sanunciara si s’ha obtingut laval o si sactiva la Comissié de compliment per
valorar-ho 30 dies abans de 'Assemblea General.

e Si per qualsevol altra circumstancia, s'arriba a lAssemblea General amb un aval pendent de
resoldre, la persona es pot mantenir la candidatura en Assemblea amb la condicidé que, si
més endavant perd l'aval, perd també la condicié de membre de 'Equip de Coordinacio.

Per tal de fer complir aquest Codi étic, Esplac es dotara d'una Comissié de compliment (Coco).

6.1. Funcions de la Coco
o Vetllar pel compliment del Codi étic.

Realitzar investigacions per determinar el compliment o no del Codi etic en casos concrets.

e Rebre denuncies sobre lincompliment del Codi étic.
e Proposarifer complir sancions.
e Investigar els incompliments del Codi étic, d’ofici o fruit de denutincies rebudes.

e La comissid, sempre que ho consideri necessari, rebra una formacié durant Uany. En cas que
el Gran Comite faci formacio, la Coco hi haura d’assistir, sempre que el tema sigui de la seva
competencia.

6.2 Membres

Els homes cis mai superaran el 50% del total de les membres de la comissié.

Les persones escollides hauran de firmar un on es comprometin a actuar diligentment
per resoldre dins dels temps establerts els assumptes que li toqui abordar. Aixi com actuar amb
honestedat, rigor i confidencialitat, seguint el que marca aquest Codi Etic i la resta de documents
organitzatius i ideologics de l'associacid.

Aquesta comissid estara composta per persones titulars i per persones substitutes, en el cas que
les titulars no puguin exercir el seu carrec. A continuacié es mostra com s’estructuren els dos grups.
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6.2.1 Persones titulars

La Comissio de Compliment estara formada per 6 persones titulars dels diferents equips:

e Una persona de 'Equip de Coordinacié (Equico).

e Tres persones del Gran Comité amb els carrecs de UEquip General de Sector (EGS) o
Representant d’'una Comissié (RdC), a preferir que siguin de diferents equips.

e Una persona ex-dirigent de lentitat. Es considerara ex-dirigent fins 2 anys després de deixar
el carrec.
e Una persona de la Secretaria Técnica (ST).

Les membres de la Coco seran renovades una vegada a l'any (veure apartat “eleccié membres de

la comissid”)

Sera incompatible ser membre titular de UEquip Gestor de Protocol i de la Coco alhora, sempre
que el Gran Comite compti amb les persones suficients.

Una titular no podra gestionar un cas quan es compleixi un dels seglents suposits:

e En cas que aixi ho demani la persona denunciant degudament justificada i apreciada per la
resta de membres de la comissio.

e En cas que les titulars siguin part implicada en qualsevol de les investigacions o conflictes
sobre els quals s’hagin de pronunciar.

e També podra deixar de ser-ho per decisié propia, per causes majors o per proximitat amb les
implicades.

e En cas que les membres de la comissid consideren que no pot participar-hi.

Una titular haura de deixar de formar part de la Coco en cas que no exerceixi les tasques de
la comissio explicitades.

6.2.2 Persones suplents

Es disposa d’'una llista de suplents que sera escollida pel Gran Comite. Quan una titular ha de
fallar en la seva tasca, s'escollira la primera suplent de la llista en funcid dels seglents criteris:

e Sies demana que la gestiod sigui mixta o no-mixta.
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e No sera una persona implicada en el cas.

e s tindra en compte que siguin d’un sector diferent al de les persones implicades en el cas a
gestionar.

6.2.3 Eleccio de les membres de la comissio

A continuacid s'especifiquen els criteris que se seguiran per tal d’escollir les diferents persones que
formaran part de la Coco:

e Secretaria Técnica: UEquip de Coordinacid escollira la persona técnica i la suplent, que
assumira el cas i les tasques de la comissié en cas que la titular estigui en periode de
vacances. Es procurara que siguin persones formades en mediacio i gestié de conflictes.

Ex-dirigents, EGS, RdC i Equico: la Secretaria General envia un formulari a tots els equips
en el que es pot votar a totes les dirigents. La participacié en aquest formulari haura de ser
de tots els equips que tinguin representants. En aquest formulari s'especificara quines
persones és el primer any que son dirigents perque es pugui tenir en compte.

A la versié anterior del Codi Etic s'especificava que els equips del Gran Comite primer escollien
quines persones podien ser candidates a formar part de la Coco. Amb aquest canvi, proposem
que totes les dirigents apareguin al formulari i, per tant, puguin ser candidates a formar-ne part.
Tot i aix0, s'especifica quines d’aquestes candidates sén dirigents de primer any per tal de
tenir-ho en compte per la votacio.

Una vegada efectuada la votacié es confeccionara la comissio tenint en compte els criteris seglents:
e Els homes cis no representaran el 50% o més de la comissid.
e Hihaura representants de cada equip.
e s vetllara per la maxima representacio territorial.

També es confeccionara la llista de suplents amb els mateixos criteris.

S'estableix un nombre maxim d’'anys per formar part de la Coco per tal de garantir un bon
repartiment de tasques i una rotacié adequada.

Esplais Catalans - Esplac | www.esplac.cat | @esplaiscatalans
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6.2.4 Confidencialitat

Les persones membres de la Coco hauran de mantenir en tot moment el procés en secret.
Caldra que firmin el document de confidencialitat®.

Si durant la gestid/investigacio s'involucren terceres persones, aquestes hauran de quedar
recollides.

6.3 Funcionament de la Coco

En rebre una denulncia o detectar cap incompliment, les membres de la comissid es reuniran i
deliberaran sobre si hi ha hagut o no incompliment. Abans de pronunciar-se caldra que es
comuniquin amb la persona acusada d’incomplir, que tindra dret a defensar-se. La comissié també
podra demanar informacié a altres membres dels equips de dirigents, als esplais, a la ST i als
equips de monitores i monitors. També podra contactar amb un assessor legal que 'associacié
proporcionara, aixi com demanar consulta i assessorament a qualsevol entitat externa que ho
consideri.

Un cop disposi de tota la informacié emetra un informe, en un termini de 30 dies des de la
notificacié de la dendncia. En linforme es detallara la denuncia rebuda, les investigacions
realitzades, la versié de lacusada i la proposta de mesures a prendre. Aquest informe sera lliurat a
la persona acusada, que tindra 15 dies per comunicar Uacceptacié de la sancié o per presentar
al-legacions. En cas d’haver-hi al-legacions, aquestes seran analitzades pels titulars de la comissid i
els suplents, que tindran 15 dies per mantenir la decisié presa inicialment o per acceptar les
al:legacions i tancar l'expedient.

En cas que la denuncia sigui per una agressié discriminatoria, es derivara directament a UEquip
Gestor i es seguiran els passos que indica el

En cas que la dendncia sigui per un incompliment, la comissid actuara segons els requeriments
d’aquest Codi Etic. En cas que sigui la técnica qui rep la dendncia, es passa directament a UEquip
Gestor de Protocol, sense haver de convocar a la Coco.

3 Consultar Annex 1
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1. La persona técnica de la Coco rep una dentncia al formulari o correu electronic. Fa un
filtratge, si s'escau, i envia la informacié als membres de la Coco.*

2. Es contacta amb la persona denunciant i es queda amb ella.

3. Es contacta amb la persona implicada en la denuncia i es queda amb ella.

4. La personaimplicada té dret a exposar testimonis.

5. En cas d’haver-hi testimonis, es parla amb elles.

6. Quan es té tota la informacio, la comissid es reuneix, valora la situacid i pren una decisio.

7. La Coco elabora i envia un informe explicant la valoracio del cas i les decisions preses a la
persona acusada i a les implicades. La persona acusada té 15 dies per presentar
al-legacions.

8. En cas d'al:legacions, la comissid es tornara a reunir, juntament amb les membres
suplents, sempre partint de la informacié que ja es té i mai comencant des de zero el
procés. La comissio tindra 15 dies per valorar les al-legacions i prendre una decisio.

6.3.1 Canal de denuncies

e Hi ha dos canals de denuncia i notificacié d'incompliments del Codi Etic: un formulari
accessible a través de UEra i el correu electronic

e En ambdds canals, la persona que en primer lloc tindra accés a la informacid rebuda sera la
persona de la Secretaria Téecnica que formi part de la Coco.

e Qualsevol esplai o persona vinculada a Esplac que detecti un incompliment del Codi per
part d'una dirigent podra efectuar la denuncia.

6.3.2 Sancions o mesures

e La Comissié de Compliment és lliure de prendre les mesures que consideri oportunes.
S'intentara, en la mesura del possible, aplicar una mirada transformadora (mirar de reparar
el dany causat), més que punitiva (castigar a la persona que ha incomplert).

4 Sj durant aquest procediment, la Coco identifica que es tracta d'una agressié discriminatoria, es passa la
denuncia a 'Equip Gestor de Protocol.
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e |es mesures poden implicar Uexpulsié de la persona de l'associacid i el cessament del seu
carrec, la suspensid temporal de funcions, l'assistencia a un curs formatiu, la realitzacid de
feines compensatories per la falta comesa, la rectificacié d’'una determinada decisid
publicament...

e En funcié de la denlncia rebuda o dels fets ocorreguts, la Comissid podra prendre mesures
cautelars, que podran ser recorregudes per la persona afectada. En aquest cas, els titulars i
els suplents hauran de prendre una decisio.

6.3.3 Presa d’'acords

Els acords de la Coco han de ser aprovats:

e Per un minim del 2/3 de les persones membres, és a dir, una majoria molt qualificada.

e La decisid de la recusacio d’alguna de les persones membres en la gestié d'un cas per estar
implicada, s’haura de prendre per un minim del 3/5 de la comissid, quedant fora de la
votacio la persona implicada.

6.3.4 Suport a les persones denunciants i denunciades

e En rebre una denuncia o notificacié d’'incompliment, la Comissid fara una recomanacié per
correu o per escrit sobre on obtenir suport extern a les persones denunciants i denunciades,
si ho considera oportu.

6.4 Terminis del procés

e La Comissid inicia una investigacid fruit d’una dendncia rebuda o d’ofici.

e La Coco s’ha de reunir amb la maxima brevetat possible i tindra 30 dies® per:

o

Parlar amb la persona denunciant en cas que n’hi hagi.
Parlar amb la persona denunciada i conéixer la seva versid dels fets.
Parlar amb testimonis o altres persones que puguin aportar informacio.

Rebre lassessorament d’'una entitat o de persones expertes, en cas que es consideri
necessari.

Durant aquests 30 dies la comissid podra decidir suspendre cautelarment a la
persona afectada del seu carrec. En aquest cas, la técnica li haura de comunicar a la
persona afectada per correu amb efecte immediat aixi com a la Secretaria General,
perqué es puguin prendre les mesures oportunes (blogqueig de correu electronic...).

® El mes d'agost no es considera habil per la investigacid.
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Se linformara del fet que és una decisié cautelar perque se li ha interposat una
denuncia i hi ha una investigacié oberta.

o La Coco podra decidir, per unanimitat, allargar 15 dies el periode d'investigacié dels
fets.

Passats aquests 30 dies, la Coco emetra un informe que rebran la persona denunciada i la
persona denunciant, si n’hi ha. L'informe detallara els fets, exonerant o considerant que la
persona afectada ha incomplert el Codi étic. En aquest cas establira unes sancions i unes
mesures a dur a terme en uns terminis de temps determinats. Aquest informe sera enviat
per la técnica per mail i, segons necessitats, es fara una trucada o quedada per poder
explicar el necessari.

La persona denunciada tindra 15 dies des de la rebuda de linforme per acceptar les
conclusions de linforme o bé presentar al-legacions (nous testimonis, noves proves, versions
diferents dels fets, etc.).

Rebudes les al-legacions, la Coco es reunira i tindra 15 dies més per estudiar les al-legacions
i prendre una decisid. Aquesta decisid pot ser acceptar les al-legacions, mantenir l'acord
inicial amb les sancions i mesures corresponents o bé plantejar una modulacié de les
mesures i sancions.

o Passats els 15 dies es donara a coneixer lUinforme i conclusions definitives, que seran
d’obligat compliment per totes les parts.

En total, entre la denuncia i la resolucié definitiva poden passar un maxim de 60 dies (75 en
casos excepcionals).

Només es comunicara al Gran Comite la sancié o mesures preses un cop la decisié sigui
definitiva.


https://goo.gl/maps/cZ9Hn848wLWZ2dut9
http://www.esplac.cat
http://www.instagram.com/esplaiscatalans

7.1 Annex 1

Declaracié de compromis de confidencialitat dels membres de la Comissié de
compliment d’Esplais Catalans

En/na amb Numero d’ldentitat

com a membre de la Comissié de compliment d’Esplais Catalans i

donat que per a la realitzacié de les tasques que em sén assignades he de tenir accés a
dades de caracter personal que formen part de l'associacié Esplais Catalans - Esplac, em

comprometo amb els seguents aspectes:

e Usar les dades a les quals tinc accés, uUnicament per als objectius de les tasques
encomanades.

e No revelar cap tipus d’'informacio respecte a les persones implicades en una investigacio a
terceres persones.

e Aplicar les mesures de seguretat en el tractament de les dades de caracter personal d'acord
amb la LOPD.

[, en general, a no publicitar o fer difusié d’aquelles accions que es duen a terme com a comissid
ni a comprometre la integritat moral de les persones que formen part dels processos

d’investigacio.

|, perqué aixi consti, i als efectes corresponents, signo aquest document a el

___de de

Nom i cognoms


https://goo.gl/maps/cZ9Hn848wLWZ2dut9
http://www.esplac.cat
http://www.instagram.com/esplaiscatalans

