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Per que fomentar
I'assemblearisme infantil?

Aqguest manual va dirigit a aquelles monis o infants que tingueu inquietuds
sobre I'assemblearisme infantil, o que vulgueu instaurar aquesta metodologia al
vostre esplai. Des d’Esplais Catalans som conscients que cada esplai té una
realitat diferent, i aixd fa que cada assemblea d’infants sigui Unica! Es per aixd
que aquest manual pretén donar informacid, eines i recursos perque pugueu
crear la vostra propia assemblea d’infants. Som-hi!

PER A QUE PROMOURE L’ASSEMBLEARISME INFANTIL?

A Esplais Catalans pensem que I’esplai no té sentit sense la participacié activa
dels seus infants i joves. Considerem la participacié com un element clau i
imprescindible en el projecte educatiu, que fa que I'esplai esdevingui realment
una escola de ciutadania i un espai de creixement personal.

Entenem la participacié infantil i juvenil com alguna cosa més que un dret
innegable. L’entenem com un procés personal i col-lectiu que permet implicar-se
mitjancant la paraula i I'accié compromesa en projectes socials, politics i/o
educatius que tenen per finalitat generar un canvi social o transformar la realitat
propera; i que promou la creacidé d'un coneixement col-lectiu, el
desenvolupament de capacitats, |'aprenentatge i I'empoderament de les
persones participants. Alhora, entenem l'assemblea d’infants, com un dels
possibles espais on exercir aguesta participacio.

L’assemblearisme infantil és tant un espai de decisid i dialeg entre iguals, com
un espai educatiu capac de combinar aspectes teorics, practics i socials que
condueixen a un empoderament de l'infant. Participar en una assemblea
permet generar coneixement a partir de la informacié individual i col-lectiva, el
debat, i les discussions; dur a terme accions i treballar el respecte per la
diversitat d’opinions, la capacitat d’escolta, empatia, resolucié de conflictes i
esperit critic, entre d’altres.




Apostar per la metodologia assemblearia, implica aprendre com acompanyar als
infants en aquest procés sense caure en les falses assemblees on les decisions
ja s’han pres previament i hi ha una manipulacié de l'infant. Per aix0, és
recomanable que abans de comencar una assemblea d’infants ens plantegem
per qué ho volem fer i com ho farem. Sabem que I'assemblearisme infantil no
és la solucié a tot, perd creiem que pot esdevenir un eix vertebrador per una
educacié integral com espais de relacid, participacié i creacié conjunta, on
desenvolupar-se com a persona establint vincles actius i positius amb I'entorn.

Cada esplai té una realitat diferent, i aixo fa que cada assemblea d’infants
sigui tnica. Es per aixd que conéixer bé el context i el grup ens ajudara a crear
una metodologia assemblearia que s’adapti a les seves necessitats i
caracteristiques. Aquesta és, doncs, la primera qlestié a tenir en compte abans
de comencar: la situacidé concreta del grup. Aquesta, inclou tant els aspectes
externs del grup (classe social, barri, escoles, families...) com els aspectes
interns (maduresa, mida del grup, anys de coneixencga, relacions intragrupals...).
Per tant, 'accié que com a monitores i monitors emprenguem respecte al grup
d’edat amb el qual treballem ha de partir necessariament d’una analisi del grup:
hem de coneixer el grup, la seva dinamica interna i el seu ambient extern per a
poder-hi treballar.

Tipologia d'assemblees

Un cop conegudes les caracteristiques podrem comencar a planificar quina
tipologia d’assemblea s’adequa a les necessitats de cada moment, per tal de
facilitar que els infants prenguin les decisions.

@ Assemblea d’informaciod i eleccié

Es I'assemblea en la qual les monitores informen de les diverses opcions que
tenen els infants i aquests han d’escollir una o varies

Assemblea d’informacioé i consulta

En aquest, I'equip de monitores informa i consulta als infants sobre queé els
semblaria dur a terme determinada proposta. Segons les seves propies opinions,
I'assemblea decideix.



e Assemblea dirigida pero de
decisions compartides

Es aquella en la que els infants, agafant la idea d’un agent extern (per exemple la
d’'una monitora) o propia, la desenvolupen i prenen part en el procés de concrecid
d’aquesta. Encara que I'accié no sigui inicialment pensada per un infant, aquests
senten com a propia la idea i s’incorporen a I’hora d’elaborar-la, decidir-ne els
detalls i dur-la a terme.

e Assemblea autonoma

Es I’'assemblea en la qual la participacié de les monitores és equiparable a la dels
infants. Sén elles mateixes qui assumeixen el rumb de I'assemblea, qui es
distribueixen els rols i d’elles és d’on surten les propostes concretes per assolir
els objectius que s’han fixat.

Factors que intervenen
en la participacio

# Implicacié # Informacioé

Per implicacié entenem el grau en el

qual les participants se senten
personalment afectades pels temes que
es tractin. Aquest element actua en la
dimensié emotiva i pot esdevenir un
factor de motivacié favorable a Ia
participacié. Per tant si el tema és
dinterés per a les participants,

afavoriras la seva implicacié i

participacio.

Compromis i
responsabilitat

El grau de consciéncia que tenen les
participants sobre el sentit i la finalitat
de la seva participacié en I'assemblea,
juntament amb la informacié que
disposen sobre el tema a tractar, sdn
afavorir la

elements rellevants per

participacié i la qualitat del procés

participatiu.

La participacié en una assemblea i la
presa de decisions porta associada un
sentit de responsabilitat i compromis de
les  participants en assumir les
conseqliencies i decisions que deriven

de I'assemblea com a propies i del grup.



A tenir en compte per
una bona assemblea!

Per garantir una participacio real i efectiva en una assemblea d’infants, és
important que es donin com a minim, aquestes quatre condicions:

@ 01. Participacio infantil real

0 02. Existéncia de mitjans i
espais per fer-la

0Z. Bon clima grupal
04. Eficacia

05. Aspectes formals
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RECONEIXEMENT DEL DRET A PARTICIPAR

Les monis hem de trencar amb la visid de I'infant o jove com un ésser “incomplet”,
d’aprenent, o ciutada del futur, i els hem de concebre com a ciutadans actius de ple
dret amb capacitat de decisié sobre allo que els afecta i amb un paper actiu en Ia
construccid i determinacié de les seves vides i la societat. D’aquesta manera és més
facil cedir-los espais de decisid i poder i facilitar espais de participacid infantil reals on
es respectin i s’acullin les decisions del grup evitant la manipulacié o suggestid.

Els mateixos infants i joves han de coneixer i comprendre els seus drets, perque
puguin reivindicar i exigir el compliment d’aquests.

L’'infant ha de saber que allo que es decideix participant té efectes constatables i ha
de poder veure'n els resultats.

La feina i treball feta per infants es té en compte i es considerada per millorar una
realitat.

En una assemblea tothom ha de poder expressar-se i ser escoltat tenint igualtat i
llibertat de veu, vot i accié en tot allo que els impliqui, evitant rols de poder i fent
dinamiques per facilitar que tothom s’expressi a la seva manera.

DISPOSAR DE LES HABILITATS NECESSARIES PER
EXERCIR-LO

No només s’ha de reconéixer el dret a participar, siné formar a infants i
joves perqué el puguin dur a terme.

A participar s’apren participant, i perque aixo passi és important que:

El grup conegui I'objectiu que es vol assumir, i les etapes del procés participatiu (si hi ha) i que
si no ha sorgit del mateix grup, aquest el senti com a propi i defineixin conjuntament quins
sén els motius que els porten a involucrar-se en aquest projecte participatiu i en quines

etapes es volen involucrar.

Garantim que la informacid sigui compresa per tothom per tal que existeixi un marc adequat

on es puguin expressar i escoltar totes les opinions i tenir-les en compte.




Existéncia de mitjans i
espais per fer I'assemblea

Un altre factor important perque es doni la participacid, és I’'espai o el mitja per a
exercir-la; en el nostre cas, les assemblees d’infants.

L’espai on es porta a terme I'assemblea també és important, ja que les seves
caracteristiques poden afavorir la participacid:

) Ha d’estar adaptat a les condicions socials i psicologiques dels infants del grup

) La disposicid, les dimensions i la quantitat d’estimuls que existeixen a I'espai
també influeixen en la participacié: Un espai gran, dinamic, comode, tranquil i

ordenat afavorira a crear una assemblea més eficac.

) Un espai que permeti col-locar-nos en cercle per veure'ns tots i totes la cara,
afavorira a la comunicacié no verbal

S’ha de vetllar per unes bones relacions personals. Es necessaria
l'existéncia d’un bon clima de treball, basat en el respecte mutu i en la
confianca.

Si disposem d’un bon clima de treball,
s’afavorira la participacio.

Es necessari treballar-lo tant a Uespai assembleari com fora d’aquest amb

jocs i/o dinamiques. Dins una assemblea, consisteix a garantir el respecte
entre totes les participants i la gestid de conflictes intragrupals de manera
no-violenta.




Les assemblees han d’assolir els objectius
per les quals han estat convocades.

Es important que infants i joves percebin

que l'assemblearisme és funcional i que
transforma la seva realitat generant un
canvi visible i perceptible; per aixo
recomanem ajustar els objectius i les
decisions al grup d'infants i joves.

Quan s’actua en el seu entorn més proper,

o s’'impliguen en situacions familiars o
quotidianes, les participants tenen
suficient informacié i coneixement
adquirit per la propia experiencia que
afavorira a crear un clima de seguretat
per a opinar, actuar i per tant, participar.

S’ha de tenir en compte I'’edat de les
participants a I’hora de presentar els
temes a treballar o decisions a prendre.

14-16 anys

Creacid d'idees, presa de decisions,
distribuir funcions i valoracidé sobre
qualsevol tema de I'entorn del grup:

PLANIFIQUEM EL TRIMESTRE
QUINES ACTIVITATS FAREM PER
ACONSEGUIR DINERS PER LA RUTA?

5-7 anys

Creacid d'idees i presa de decisions sobre

temes clars i concrets:

A QUE JUGAREM DISSABTE?!

8-10 anys

Creacié d’idees, presa de decisions i
valoracid sobre temes concrets i mig
termini:

QUE VOLEM FER PER LA DUDI?

11-13 anys

Creacid d'idees, presa de decisions,
distribuir funcions i valoracié sobre temes
concrets de curt, mitja o Illarg termini:

QUINES ACTIVITATS FAREM PER
ACONSEGUIR DINERS PER LA RUTA?




" premises | Funcionament

['existencia de normes i
premisses d’'una assemblea,
garanteixen un bon
funcionament d’'aquesta,
sempre que les normes
siguin acceptades per les
integrants de I'assemblea.

Aqguestes normes poden ser
definides per I'equip de
dirigents o bé es poden
decidir conjuntament. A

efectes practics, hi ha Iimits
que monitores i monitors

considerem irrenunciables i
poden venir donats en la

creacié d’'una assemblea.

Per exemple

e Voluntarietaten la
participacié de
I'assemblea

e Presa de Decisions per
consens

o No faltar el respecte a les
companyes

Poden haver-n’hi més, i es poden afegir,
modificar, crear a I'assemblea juntament
amb els infants, etc.. Aquestes, perd han
de ser acceptades per tothom.

Les assemblees d'infants no
han de reproduir una
assemblea d’'adults. No es
tracta que els infants juguin
a ser adults o que juguin a
participar com adults, sind
que participin com a infants.

Les assemblees han d’estar
adaptades a les
caracteristiques d’aquests.
Com ja s’ha comentat, cada
assemblea és Unica i té el seu
funcionament i metodologia,
perd definir-lo ajuda a
millorar I'eficacia de
I'assemblea i exercir una
participacié més conscient.
S’ha de coneixer el grup, la
seva dinamica interna, les
seves caracteristiques i
capacitats per poder adaptar
la metodologia assemblearia
a les necessitats i capacitats
de cada grup.

El temps

Un aspecte a tenir en compte és la
durada de I'assemblea o dels punts a
tractar.

Es imprescindible que la durada
sigui adequada al grau de maduresa
i atencid de les participants.

5-7 anys: 20 minuts

8-10 anys: 30 minuts

11-13 anys: 45 minuts

14-16 anys: 1 hora

Ordre del dia

Es la llista dels temes a tractar o debatre, i
gualsevol participant ha de tenir dret a
proposar nous temes. Es pot realitzar a
I'inici de la reunié o amb dies d’antelacid, i
els temes poden ser proposats de manera
anonima o no.

Torns

Demanar torn de paraula ajuda al fet
que totes ens escoltem entre totes,
ningu es trepitgi i evitem que algunes
persones ocupin més espai.

La manera habitual de demanar torns de
paraula és aixecant la ma. Una manera
perque aquesta demanda quedi clara i
ordenada és que les persones en aixecar la
ma, facin el sifmbol del ndmero d’ordre en
que ho han fet. Per exemple: la primera
persona que aixeca la ma, marcara un 1
amb els dits, la segona un 2, la tercera un
3, ...aixi tothom sabra quan parlar de
manera ordenada.

Prendre acta

Les actes registren el que s’ha parlat i
discutit a 'assemblea, i recullen els
acords i les decisions preses.

Serveixen per si es vol recordar allo que
s’havia parlat o decidit o informar a una
persona que no va assistir a I'assemblea,
els temes que es van tractar i les decisions
preses.

Recursos visuals

Es poden usar recursos visuals com cartells
0 Una pissarra per a recordar temes
tractats a 'assemblea i acords presos.

Els recursos visuals també poden ser
gestos amb les mans per indicar que estas
a favor o en contra d’'un argument d’'una
companya.
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0 Aspectes formals

Rols de I'assemblea

Es la persona que condueix i dinamitza
Uassemblea.

Aquest rol s’encarrega de portar el ritme
de I'assemblea i els debats, fent que
aquests arribin a una decisié final. També
s’assegura que es compleixen les normes
i premisses establertes i pot conduir els
torns de paraula.

Es la persona que pren acta de
lassemblea.

Ha de tenir capacitat de sintetitzar les
coses essencials que es diuen i anotar la
conclusié a que s’arriba o la decisid que
es pren.

de les participants
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Ho sén la resta de les persones que
conformen l’assemblea.

Es important que els infants entenguin que
a I'assemblea cal mantenir una actitud
activa i de respecte cap a les companyes,
tant a I'hora de parlar com a la d’escoltar. A
més a més, han de procurar arribar a un
consens en les discussions que puguin
tenir lloc i responsabilitzar-se de les
decisions preses a I'assemblea.

La tasca de les monitores dependra de les caracteristiques i capacitats del grup d’infants o joves,

I'experiencia previa, i de la tipologia d’assemblea.

Aixi i tot, la tasca de les monis la podem definir com la de garantir un marc adequat per a la
realitzacié d’'una assemblea d’infants amb caracter educatiu i un bon funcionament d’aquesta.
En les assemblees d’infants, els i les educadores passen a ser acompanyants, referents, i si

cal, dinamitzadores.

e Han d’estar disposades a assumir les decisions de I'assemblea com a propies i no imposar la

seva visid ni coaccionar a les participants.

e No anar amb expectatives ni decisions preses previament i ser conscients que la propia veu té

associat un rol de poder.

o Han de vetllar perque hi hagi una participacié per part de totes les participants i incentivar-la

quan sigui necessari.

e Esimportant que tinguin una visié de grup i garanteixin que tothom pugui expressar-se, ser
escoltat o escoltada i intervinguin en aquells moments que considerin necessaris sent

responsables del seu rol de poder.

e No han d’evitar les controversies ni els conflictes, pero si vetllar per una resolucié d’aquests

dins els limits que I'assemblea consideri adequats

« Esimportant que també mostrin la viabilitat de les propostes de I'assemblea, ja que assumir
que no tot és possible, és un aprenentatge en si mateix.

Sén les participants de 'assemblea, i per tant tenen la responsabilitat de prendre decisions

sobre un tema i responsabilitzar-se d’aquestes.

Han de tenir clar quin és I'objectiu i el funcionament de I'assemblea per a poder participar i han de

seguir les premisses acordades.



Ara, ja podem planificar la nostra assembleal

La planificacid es tracta d’establir les bases de l'assemblea i respondre a preguntes
com: Per qué la fem?, Qui hi participa?, o Com es participa?

La planificacié la pot dur a terme 'equip de monis, I'equip de monis conjuntament amb els
infants, o bé els infants sense les monis, depenent de les caracteristiques del grup
d’infants i el context.

El més important, pero, és que tant monis com infants coneguin les premisses i els
objectius de 'assemblea abans de participar-hi.

Aquesta graella us pot ajudar a planificar les vostres assemblees i tenir clar com sera la
vostra assembleal

Un cop planificada, és important valorar si les participants tenen coneixement sobre com
participar o sobre el tema a tractar, i pensar si és necessaria alguna activitat previa a
I'assemblea. També hem de valorar si I'equip de monis tenim coneixements suficients
sobre assemblearisme infantil i com acompanyar als infants en |la seva assemblea, i
valorar si ens cal una formacié sobre assemblearisme infantil.

Descarrega el document o consulta'l a la segiient pagina!


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x5m9TAJ67iuVACV7bbeUGui8I-T9zOq4NhCOKVWoRqE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x5m9TAJ67iuVACV7bbeUGui8I-T9zOq4NhCOKVWoRqE/edit?usp=sharing

Planifiqguem I'assemblea l

Dades generals

Lloc:

Dia: /[ / Hora:

Durada Prevista :
Es imprescindible que lo durada sigui adequada al grau de maduresa i atencid dels participants. Pensem gue amb infants petits (de 3 a 8 anys, oproximadament) la durad)|

Participants
Participants Funcions Responsabilitats

Infants
Adolescents
Joves
Monitores
Altres

Objectiu de I'Assemblea

Es important que aquest s'adequi al grup d'edat, que siguin assumibles, gue tractin sobre temes presents en el seu dia a dia | gue puguin generar un canvi observable.
Recordeu que els grups d'infants petits es recomanable prendre decisions de curts terminis, ja que

Normativa de I'assemblea

Aquells acords que garenteixi una igualtat de veu, vot i accid de les assemblearies en tot alld que els impligui, i la possibilitat de que tothom es pugui expressar i ser
escoltat

Funcionament de |'assemblea
Quins rols i recursos usareu per a fer I'assemblea més eficag?

Rols Funcions

Recursos




Donem a coneixer
I'assemblea!

Per acabar, un dels passos més importants, és el de donar a coneixer
I'assemblea. Es important que sigui una explicacié clara, comprensible pels
infants, coherent i completa. Haurem d’adaptar I'explicacié a la maduresa i
caracteristiques del grup d’'infants sense reduir els continguts, simplement
variarem el com i no el que.

Un exemple del contingut a explicar als infants és el seglient:

Definicié: Que és?
Utilitat: Per a que serveix?
Objectius: Que pretenem les monitores funcionant aixi?
Funcionament I: Quines sén les normes, les premisses basiques?
Funcionament Il: quins sén els rols i I'actitud corresponent?
o Com demanem torn de paraula
Quan parlem? (quan el moderador/a t’ho diu, quan et passen un
objecte, etc).
moderadora
secretaria
participants

Per acabar us deixem una infografia que podeu omplir
amb les normes, premisses i rols que hagiu acordat. Es un
recurs visual que esperem que us sigui uGtil pel
funcionament de la vostra assemblea!




